STATUTS Validé par ’AG du 17/07/2014

ASSOCIATION DE COORDINATION GERONTOLOGIQUE
DU SAINT-AFFRICAIN

TITRE 1° : Constitution. dénomination, objet, siége. durée

Article 1" — Constitution et dénomination
Entre toutes des personnes adhérant aux présents statuts, il est constitué une

association a but non lucratif dénommée « Association de Coordination Gérontologique du
Saint-Affricain » (abréviation ACGSA).
L’association est régie par la loi du 01 juillet 1901 et par les présents statuts.

Le territoire de compétence de 1’ Association correspond au bassin de vie de Saint-Affrique.

L’ Association n’a aucun caractére politique ou confessionnel.

Article 2 — Objet
La coordination de Gérontologie du Saint-Affricain, dans le respect du choix de vie et de

P’intérét de la personne agée, a pour but :
¢ De favoriser la coordination des acteurs pour une meilleure réponse aux besoins des
personnes agées,
e De permettre la connaissance mutuelle des partenaires du champ de la gérontologie,
e De promouvoir la formation et les échanges d’expériences entre les acteurs et la
gérontologie,
o D’établir un inventaire des dispositifs existant et de favoriser la diffusion de
I’information aupres des acteurs et du public et d’orienter les publics,
e De participer a la mise en place d’une observation commune du vieillissement,
e De développer études et recherches dans les domaines de la gérontologie, de la
gériatrie, de la dépendance et du handicap,
e De participer a I’évaluation des besoins de la population dgée et handicapée,
e De proposer et de favoriser le développement et la mise en ceuvre d’actions innovantes
en réponse aux besoins identifiés,
e De publier les travaux relatifs au partage d’expériences des différents acteurs de la
gérontologie,
De participer a I’évaluation des politiques et actions en direction des personnes dgées et des

personnes handicapées vieillissantes.
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Article 3 — Moyens d’action

L’ Association réalise son objet :

e Par ’accueil et I’information du public,

e Par Porganisation de réunions de concertation régulieres entre les différents acteurs
intervenant dans le domaine de la gérontologie,

e Par’organisation de rencontres et de conférences,

e Par la contractualisation avec I’Europe, I’Etat, les collectivités territoriales ou tout
organisme dans le cadre de leurs politiques « dépendance », « personnes agées »,
« personnes handicapées »,

e Par la réalisation d’études,

¢ Par des publications en rapport avec I’objet de I’ Association,

e Par la mise en place de groupes de travail thématiques associant bénévoles, acteurs de
terrain et élus,

e Par D’organisation d’échanges locaux, nationaux ou internationaux sous diverses

formes.

L’ Association peut disposer de tout moyen nécessaire a la réalisation de son objet. Elle est
notamment autorisée a recevoir sous la forme d’un détachement ou d’une mise a disposition,

tout fonctionnaire territorial, hospitalier, d’Etat ou émanent de toute autre autorité publique ou

association.

Article 4 — Siége Social

Adresse du siége social de I’ Association :

Association de coordination Gérontologique du Saint-Affricain
21, Avenue du Pont Vieux

12400 VABRES L’ABBAYE

Le siége de I’association peut étre transféré en tout autre lieu du territoire de compétence de
P’association sur simple décision du Conseil d’Administration.

Le transfert du siége social doit étre signalé a la sous préfecture de Millau.

Article 5§ — Durée

La durée de I’association est illimitée.
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TITRE II : Structure de I’association — Conditions d’admission

Article 6 — Adhésion des membres

Les candidatures a I’adhésion sont soumises a I’approbation du Conseil d’Administration.

Tout membre adhérent paye une cotisation annuelle dont le montant est précisé dans le

réglement intérieur. Les membres pour lesquels la nature ou les statuts empéche le paiement

d’une cotisation sont membres associés.

Article 7 — Composition de la coordination de gérontologie du Saint-Affricain

La coordination se compose de membres actifs et de membres associés.

o Les membres actifs payent une cotisation dont le montant est fixé¢ dans le réglement

intérieur et disposent d’une voix délibérative a I’ Assemblée Générale.

IlIs peuvent provenir des catégories suivantes :

Les collectivités territoriales

Les établissements de santé publics et privés

Les associations, fondations et organismes actifs dans le secteur de la
gérontologie,

Les établissements et services médico-sociaux, publics et privés,

Les organismes de protection sociale (mutuelles, caisses de retraite...),

Tout professionnel de santé* (professions médicales, professions de la
pharmacie, auxiliaires médicaux) intéressé par la gérontologie,

*selon le code de la santé publique partie IV, livre 111

Les CCAS et CIAS,

Les représentants des usagers.

Ces organismes adhérent en tant que personnes morales et sont représentées par des

ersonnes physiques qu’elles auront réguliérement désignées a cet effet.
p

e Les membres associés sont exonérés de cotisation et disposent d’une voix consultative

a I’assemblée générale. Ils peuvent provenir des catégories suivantes :

Membres honoraires, agréés comme tels par le Conseil d’Administration parmi
les personnalités reconnues pour leur action dans le domaine de la

gérontologie, de la gériatrie, de la dépendance ou du handicap.
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Article 8 — Contribution des membres actifs

Les contributions des membres actifs aux charges de la coordination peuvent prendre la
forme :

e De cotisations statutaires obligatoires fixées annuellement,

¢ De subventions,

® De participations financiéres librement déterminées par des membres de I’association
qui auront souhaité conduire ensemble une action spécifique dans le cadre de
I’association,

e De mise a disposition de personnels qui continuent a étre rémunérés par I'un des

membres,

¢ De mise a disposition de locaux ou de matériel (qui restent la propriété du membre).

Les modalités de participation des membres actifs sont révisées chaque année dans le cadre du

projet de budget.

Article 9 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd :
e Par démission adressée par écrit au président de I’association avec un délais de préavis
d’au moins tris mois avant la date d’appel a cotisation,
e Par la perte du mandat ou de la fonction au titre duquel la personne siégeait &
’association,
e Par le non paiement de la cotisation annuelle.
Le Conseil d’Administration peut, en outre, prononcer la radiation d’un membre pour tout
motif graves s’opposant aux buts de I’association et ce, dans un délai d’un mois, aprés que le

membre concerné€ ait été invité a présenter ses explications.
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TITRE III : Conseil d’Administration et Bureau

Article 10 — Composition du Conseil d’ Administration

La Coordination est administrée par le Conseil d’Administration constitué au minimum de 6
et au maximum de 18 membres actifs choisit parmi les colléges.

e College 1 : Le collége des communes et intercommunalités,

o Colleége 2 : Le collége des services a domicile,

e Collége 3 : Le collége des associations d’usagers, de bénévoles et de retraités,

e Collége 4 : Le college des professions de santé (professions médicales, professions de

la pharmacie, auxiliaires médicaux),
¢ College 5 : Le college des gestionnaires publics ou privés,
e Collége 6 : Le collége des organismes et entreprises intervenant dans le champ de la

gérontologie,

La composition de ces colléges est précisée dans le réglement intérieur.

En outre, les membres associés sont invités au conseil d’administration et dispose chacun

d’une voix consultative.

Article 11 — Modalités de scrutin

Chaque collége é€lit ses représentants au Conseil d’Administration par majorité absolue au
premier tour et par majorité simple au deuxiéme tour. Les votes se feront & main levée sauf si

un des membres du collége demande un scrutin a bulletin secret.

Article 12 —- Fonctionnement des colléges

Est éligible au Conseil d’Administration tout membre actif de la Coordination, a jour de sa
cotisation.

Toute modification de la composition des colléges sera fixée par le réglement intérieur.

En cas de vacance, le collége concerné pourvoit au remplacement de ses membres dans le

délai d’un mois, jusqu’a I’échéance du mandat de la personne remplacée.
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Article 13 — Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Le Conseil d° Administration :

e Arréte chaque année le programme général d’activité.

e Vote le budget de I’association sur proposition du trésorier,

o Fixe Peffectif du personnel, le cas échéant,

e Conclut les baux locatifs,

e Statue sur ’admission ou la radiation des membres dans le respect des statuts,

e Décide d’engager une action en justice pour défendre les buts de ’association. Le
Conseil mandatera pour ce faire, son président. Ce dernier a en permanence tous
pouvoirs pour représenter [’association en justice et agir en son nom devant les
Juridictions tant civiles, pénales qu’administratives. Ses pouvoirs sont valables aussi
bien en premiére instance qu’en appel ou cassation.

Le Conseil d’administration ne peut, sans y étre autorisé par I’assemblée générale :

e Acquérir ou aliéner des biens immobiliers,

e Souscrire des emprunts.

11 peut admettre a ses délibérations toute personne qualifiée avec une voix consultative.

Article 14 — Fonctionnement du Conseil d’Administration

e Le Conseil d’Administration :

- Le Conseil d’Administration se réunit chaque fois que nécessaire et au moins deux
fois par an, sur convocation du président ou sur la demande du quart de ses membres.

- Il ne pourra délibérer valablement qu’en présence de la moitié au moins de ses
membres, qu’ils soient présents ou représentés.

- Chaque membre peut donner procuration a un membre du Conseil
d’Administration. Les décisions sont prises & la majorité des membres présents ou
représentés.

- La durée des fonctions de membre du Conseil d’ Administration est de six ans. Les
mandats sont renouvelables par moitié tous les trois ans.

- Les fonctions de membres du Conseil d’Administration sont bénévoles.

- Les délibérations sont constatées par des proces verbaux établis et signés par les co-
présidents de séance et par le secrétaire du bureau. Les procés-verbaux sont établis sur
un registre spécial tenu au si¢ge de I’association. Les copies des extraits de procés
verbaux sont signées par les co-présidents du Conseil d’Administration et par le
secrétaire du bureau.
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Article 15 — Bureau

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un bureau composé :
e De 2 co-présidents
e D’un trésorier et d’un trésorier adjoint,

e D’un secrétaire

e [es co-présidents :

Les co-présidents du Conseil d’Administration de la Coordination sont €élus par le

Conseil d’Administration.
Les co-présidents ont pour missions notamment :

e De présider les réunions du Conseil d’Administration et des Assemblées

Générales,

o De représenter I’association en justice et dans ses rapports avec les tiers,

e De recruter le personnel, le cas échéant.

e |e trésorier et le trésorier adjoint sont conjointement chargés :

e De tenir ou de faire tenir sous leur surveillance les comptes de I’association ;
e D’effectuer tout paiement et de recevoir toute somme
e De procéder, en outre, avec I'autorisation du Conseil d’Administration au
retrait, au transfert et a ’aliénation des biens et valeurs.
Le trésorier et le trésorier adjoint ont tous pouvoirs pour faire ouvrir les comptes
bancaires au nom de 1’association et confier, sous leurs responsabilités, délégation de

signature au responsable pour gérer ces comptes.

Le responsable participe aux réunions du bureau sur invitation des co-présidents.

Tout changement des personnes chargées de I’administration de I’association est soumis a
déclaration en sous-préfecture de Millau dans un délai de trois mois pour €étre opposable aux

tiers. Les changements ne sont opposables aux tiers qu’a compter de leur déclaration.
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TITRE IV : Assemblées Générales

Article 16 — Nature des assemblées — Convocation

Les membres actifs et associés se réunissent en Assemblée Générales, lesquelles sont
qualifiées d’extraordinaires lorsqu’une décision se rapporte a une modification des statuts, et

d’ordinaires dans les autres cas.

Les convocations sont faites par les co-présidents ou par I'un des membres du bureau, au
moins quinze jours a I’avance, par lettre ou courriel adressé a chaque membre et comporte le
lieu, le jour, I’heure, et I’ordre du jour dressé par le bureau.

L’assemblée est présidée par I’un des co-présidents du Conseil d’Administration ou sur
délégation par I'un des membres du bureau.

Il est dressé une feuille de présence, signée par les membres de |’association en entrant en
séance et certifiée par le président de séance ou par le secrétaire du bureau.

Seuls les membres actifs 4 jour du paiement de leur cotisation ont droit de vote. Chaque

mempbre actif a droit & une voix et peut recevoir au maximum une procuration.

Article 17 — Assemblée Générale Ordinaire

L’Assemblée Générale ordinaire se réunit au minimum une fois I’an, dans les six mois de
cloture de I’exercice. Elle est convoquée par les co-présidents ou I’'un des membres du bureau.
Elle peut étre convoquée, en dehors de cette réunion annuelle, par le Conseil d’administration
lorsqu’il le juge utile ou & la demande du quart au moins des membres actifs & jour du
paiement de leur cotisation.
Pour délibérer valablement, un quorum, fixé au quart des membres actifs au moins, est
exigé. Si ce quorum, n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale ordinaire sera
convoquée ; aucune condition de quorum ne sera alors exigée.
L’ Assemblée Générale ordinaire :

e Se prononce sur le compte rendu d’activité et sur le rapport moral relatif au

fonctionnement administratif et juridique de ’association, présenté par le président,

e Se prononce sur le rapport financier du trésorier et approuve les comptes,

e Entend, s’il y a lieu, le rapport du commissaire aux comptes,

e Donne quitus a ses mandants sur la gestion et sur les comptes,

e Fixe le montant des cotisations des membres de I’association sur proposition du

Conseil d’Administration.
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Si nécessaire, I’assemblée désigne un commissaire aux comptes titulaire et un commissaire
aux comptes suppléant dans les conditions prévues a |’article 21.

L’Assemblée Générale ordinaire autorise toutes opérations immobilieres nécessaires a la
réalisation de I’objet social et, d’une maniére générale, délibére sur toutes questions d’intérét
général et sur celles qui lui sont soumises par le Conseil d’Administration, a I’exception de
celle comportant une modification des statuts.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Article 18 — Assemblée Générale extraordinaire

L’Assemblée Générale Extraordinaire peut modifier les statuts dans toutes leurs dispositions.
Pour délibérer valablement, I’ Assemblée Générale Extraordinaire doit étre composée de la
moiti¢ des membres actifs, présents ou représentés a jour du paiement de leur cotisation.

Si cette condition n’est pas remplie, I’Assemblée est convoquée a nouveau, a quinze jours
d’intervalle, dans la forme prévue a I’article 16 ci-dessus, et lors de cette seconde réunion, elle
peut délibérer valablement quel que soit le nombre de membres actifs présents ou représentés
mais seulement sur les questions de I’ordre du jour de la premiére réunion. Les délibérations
sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Les modifications apportées aux statuts doivent faire I’objet d’une déclaration modificative

par les dirigeants de I’association dans un délai de trois mois. Les changements ne sont

opposables aux tiers qu’a compter de leur déclaration.

Article 19 — Procés verbaux

Les délibérations des Assemblées Générales sont constatées par des procés-verbaux établis
sur un registre spécial et signés par le président de ’assemblée et par le secrétaire de bureau.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, a reproduire en justice ou ailleurs, sont signés

par les co-présidents.
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TITRE V : Dispositions financiéres et diverses

Article 20 — Nature et origine des ressources

Les ressources de la Coordination Gérontologique du Saint-Affricain peuvent provenir :
e Des cotisations et participations financieres des membres telles que prévues a ’article
8,
e De subvention,
e De produits des activités réalisées,

e De dons et legs,

« De toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs ou réglementaires.

Article 21 — Commissaire aux comptes

Un commissaire aux comptes et un suppléant, choisis sur la liste des commissaires inscrits a
la compagnie des commissaires aux comptes, sont nommés par le Conseil d’ Administration et

ratifiés par I’Assemblée Générale. Cet article prendra effet lorsque les seuils réglementaires

seront atteints.

Article 22 — Exercice social

L’exercice social coincide avec I’année civile. Les comptes sociaux sont soumis pour

approbation a I’ Assemblée Générale ordinaire dans les conditions prévues a I’article 17.

Article 23 — Dissolution

La dissolution de I’association ne peut étre prononcée que par une Assemblée Générale

Extraordinaire dont les décisions doivent étre prises & la majorité des deux tiers présents ou

représentés.

Article 24 — Liquidation

Apres le vote de la dissolution, la liquidation de I’association sera effectuée selon la

réglementation en vigueur (loi du 01 juillet 1901 et décret du 16 aoiit 1901).
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Article 25 — Dévolution du patrimoine en cas de dissolution

En cas de dissolution, les biens propres & I’association sont dévolus a une association qui
poursuit un objectif de méme nature. Les biens dont 1’association n’est pas propriétaire, sont

restitués a leur propriétaire.

Article 26 — Réglement intérieur

Un réglement intérieur est établi par le Conseil d’Administration qui fait approuver par
I’Assemblée Générale ordinaire. Ce réglement intérieur est destiné & préciser divers points

non prévus par les statuts. Les modifications apportées au réglement intérieur initial sont

assujetties a une procédure analogue.

A Saint-Affrique, le 17 juillet 2014

Les co-présidents,

Mme SAUVAIRE Dominique Mme IACOVO Claudine
Directrice Centre Hospitalier Emile Représentante au titre de la Communauté
Borel

de Commune du Saint-Affricain
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REGLEMENT INTERIEUR
DE LA COORDINATION GERONTOLOGIQUE
DU SAINT-AFFRICAIN

Conformément a l’article 26 des statuts :
Ce réglement a été approuvé par 1 ’Assemblée générale du 17 Juillet 2014

Article 1 — Fixation des montants des cotisations des membres actifs
Les montants des cotisations des membres actifs est fixé comme suit :

1. Les collectivités territoriales : 1€ par habitant 4gé de + 60 ans — source : INSEE

population municipale.

2. Les établissements de santé publics et privés :

a. Etablissements de 1 a 99 places : 100 €
b. Etablissement de 100 & 199 places : 200 €
c. Etablissement de 200 a 299 places : 300 €

Les associations et fondations actives dans les secteurs de la gérontologie : 100 €

Les établissements et services médico-sociaux publics et privés : 100 €

Les organismes de protection sociale (mutuelle, caisses de retraite...) : 100 €

Tout professionnel de santé intéressé par la gérontologie : 30 €

e

Les Centres Communaux d’Action Sociale et Centre Intercommunaux d’Action

Sociale : 100 €

8. Les représentants des usagers : 10 €

Le montant de 1’adhésion est proratisé selon la date a laquelle la structure adhére.
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Article 2 — Modalité de composition des colléges

Coliége 1 : Le collége des communes et intercommunalités :

La répartition des siéges s’effectue suivant la régle suivante :
e Collectivités de 0 4 500 personnes dgées de + de 60 ans : 1 siége
e Collectivités de 501 a 1000 personnes dgées de + de 60 ans : 2 siéges
e Collectivités de 1001 a 2000 personnes dgées de + de 60 ans : 4 siéges
e Collectivités de 2001 a 3000 personnes agées de + de 60 ans : 6 si¢ges
e Collectivités de 3001 personnes dgées de + de 60 ans et plus : 8 siéges

Collége 2 : Le collége des services & domicile

1 siége par organisme

Collége 3 : Le collége des associations d’usagers, de bénévoles et de retraités
1 siége par association

Collége 4 : Le collége des professions de santé
1 siége par profession

College 5 : Le collége des établissements publics ou privés
a. Etablissements de 1 a 99 places : 1 siége

b. Etablissement de 100 & 199 places : 2 siéges
c. Etablissement de 200 & 299 places : 3 siéges

College 6 : Le collége des organismes et des personnes intervenant dans le champ de la
gérontologie

1 siége par organisme.
Article 3 : Gestion financiére et accés au(x) compte(s) de I’association

Seul le trésorier et le trésorier adjoint sont habilités & avoir accés aux comptes bancaires de

’association et & manipuler de I’argent.
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